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1. Wstep

Niniejszy Raport stanowi realizacje ,Polityki Informacyjnej DB Securities S.A. w zakresie

adekwatnosci kapitatowey”, wynikajgcej z:

1)
2)

1)

2)

3)

Postanowien ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
Postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgcego Rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (zwanego dalej: ,CRR”),
Aktéw wykonawczych do CRR, w tym Rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr
1423/2013 z 20 grudnia 2013 roku ustanawiajgcego standardy techniczne w zakresie
wymogow dotyczgcych ujawniania informacji na temat funduszy wtasnych instytuciji zgodnie
z Rozporzgdzeniem CRR, oraz Rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2016/200 z
dnia 15 lutego 2016 r. ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do
ujawniania informacji na temat wskaznika dzwigni instytucji zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013

Aktéw prawa krajowego transponujgcych postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad
instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajgca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (zwanej dalej ,Dyrektywa CRD IV”).
Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie kapitatu
wewnetrznego, systemu zarzgdzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i

oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim.

Informacje zawarte w niniejszym Raporcie zostaty sporzgdzone przez DB Securities S.A. z

siedzibg w Warszawie i zostaty ujawnione na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu

finansowym DB Securities S.A. zatwierdzonym przez uprawniony organ w dniu 28 czerwca 2018

roku.



DB Securities S.A. spetnia kryterium bycia istotnym podmiotem zaleznym od unijnej instytuc;ji
dominujgcej i nie jest obowigzana spetnia¢ normy adekwatnosci kapitatowej w ujeciu
skonsolidowanym. DB Securities S.A. jest zobowigzana do upowszechniania informacji

zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowg w ujeciu jednostkowym.

Informacje dotyczg stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku i swoim zakresem obejmuja:

1) Fundusze wiasne,

2) Wymogi w zakresie funduszy wiasnych,

3) Korekty z tytutu ryzyka kredytowego,

4) Adekwatnos¢ kapitatlu wewnetrznego,

5) Stosowanie technik ograniczania ryzyka kredytowego,
6) Informacje dotyczgce dzwigni finansowej,

7) Informacje w zakresie wynagrodzen.

DB Securities S.A. zarzgdza szeregiem ryzyk, w tym ryzykiem rynkowym, operacyjnym,
kredytowym, ptynnosci, reputacyjnym i biznesowym. Celem zarzgdzania ryzykiem jest
zapewnienie, ze DB Securities S.A., powiekszajgc warto$¢ dla akcjonariusza, bedzie

podejmowac ryzyko w sposob swiadomy i kontrolowany.

W celu identyfikacji i pomiaru podejmowanego ryzyka, a takze dla regularnego ustalania
odpowiednich limitbw odzwierciedlajgcych poziom akceptacji ryzyka, DB Securities S.A.
opracowuje i na biezgco modyfikuje polityki oraz procedury zarzgdzania ryzykiem.

Ponadto, DB Securities S.A. w sposob ciggty udoskonala metody zarzgdzania ryzykiem,

uwzgledniajgc zarbwno zmiany w otoczeniu makroekonomicznym, rynkowym, jak i prawnym.

Od dnia 1 stycznia 2014 roku DB Securities S.A. podlega zasadom wyliczania wymogow w

zakresie funduszy wtasnych okreslonych w CRR.

W 2017 roku DB Securities S.A. obliczata tgczny wspétczynnik kapitatowy z wykorzystaniem
metod podstawowych:

1) ryzyko rynkowe - podstawowe metody pomiaru,

2) ryzyko kredytowe - metoda standardowa,

3) ryzyko operacyjne - metoda wskaznika bazowego.



Kapitat wewnetrzny, stanowigcy pokrycie dla zidentyfikowanych ryzyk istotnych, szacowany jest
z wykorzystaniem metod pomiaru ryzyka oraz z uwzglednieniem wynikow testow warunkéw

skrajnych.

2. Fundusze wiasne

Wyznaczanie poziomu funduszy wtasnych uzaleznione jest od rozmiaru prowadzonej
dziatalnosci.
W celu zapewnienia bezpieczehstwa ekonomicznego DB Securities S.A. posiada fundusze

wtasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnoSci.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku poziom funduszy wtasnych DB Securities S.A. stanowita sume
kapitatu podstawowego Tier | (instrumenty kapitalowe oraz azio emisyjne, zyski zatrzymane,
skumulowane inne catkowite dochody, kapitaty rezerwowe), kapitatu dodatkowego Tier | oraz

kapitatu Tier Il, o ktorych mowa w Czesci Drugiej CRR.

DB Securities S.A. ujawnia informacje w zakresie funduszy wlasnych zgodnie z przepisami art.
437 oraz 492 CRR oraz zgodnie z wymogami Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr
1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w
zakresie wymogoéw dotyczgcych ujawnienia informacji na temat funduszy wlasnych instytuciji

zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.



Zestawienie funduszy witasnych wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku

Nr Pozycja
identyfikacyjny yel
1 FUNDUSZE WEASNE
1.1 KAPITAL TIER|
111 KAPITAL PODSTAWOWY TIER |
1.1.11 Instrumenty kapitatowe kwalifikujgce sie jako kapital podstawowy Tier |
1.1.1.1.1 Optacone instrumenty kapitatowe
11.1.1.1*% W tym : instrumenty kapitatowe subskrybowane przez organy publiczne w
T sytuacjach nadzwyczajnych
1.1.1.1.2* Pozycja uzupetniajgca: nieuznane instrumenty kapitatowe
1.1.1.1.3 Azio
1.1.1.1.4 (=) Instrumenty wtasne w kapitale podstawowym Tier |
1.1.1.2 Zyski zatrzymane
1.1.1.2.1 Zyski zatrzymane w poprzednich latach
1.1.1.2.2 Uznany zysk lub uznana strata
1.1.1.2.2.1 Zysk lub strata mozliwe do przypisania wtascicielom jednostki dominujgcej
111222 (=) Czes¢ nieuznanego zysku z biezgcego okresu lub nieuznanego zysku
""" rocznego
1.1.1.3 Skumulowane inne catkowite dochody
1.1.1.4 Kapitat rezerwowy
1.1.15 Fundusze ogodlne ryzyka bankowego
1116 Korekty w okresie przejsciowym z tytutu instrumentow w kapitale
o podstawowym Tier | podlegajacych zasadzie praw nabytych
1.1.1.7 Udzial mniejszosci ujety w kapitale podstawowym Tier |
1118 Korekty w okresie przejsciowym z tytulu dodatkowych udziatéw
o mniejszosci
1.1.1.9 Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtrow ostroznosciowych
1.1.1.10 (-) Wartos¢ firmy
1.1.1.11 (-) Inne wartosci niematerialne i prawne
1.1.1.11.1 (—) Kwota brutto innych wartosci niematerialnych i prawnych
111112 Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego zwigzane z innymi

aktywami niematerialnymi i prawnymi
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
1.1.1.12 przysztej rentownosci i niewynikajgce z réznic przejsciowych po
odliczeniu powigzanych rezerw z tytutu podatku dochodowego
(-) Niedobor korekt ryzyka kredytowego wobec oczekiwanych strat

1.1.1.13
wediug metody IRB

Kwota
w zt

38 966 760,17
38 966 760,17
38 966 760,17

15 000 000,00
15 000 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

2004 556,39

-2 004 556,39

256 494,60
24 248 987,90
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
-282 227,73
-282 227,73

0,00

0,00

0,00



1.1.1.14
1.1.1.15

1.1.1.16

1.1.1.17

1.1.1.18

1.1.1.19

1.1.1.20

1.1.1.21

1.1.1.22

1.1.1.23

1.1.1.24

1.1.1.25
1.1.1.26

1.1.1.27

1.1.1.28

1.1.2
1121

1.1.2.2

1.1.2.3

1.1.2.4

1.1.25

1.1.2.6

1.1.2.7

1.1.2.8
1.1.2.9

1.1.2.10

1.1.2.11

1.1.2.12

1.2

(-) Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi swiadczeniami
(-) Krzyzowe powigzania kapitatowe w kapitale podstawowym Tier |

(-) Nadwyzka odliczenia od pozycji dodatkowych w Tier | ponad kapitat

podstawowy Tier |

(=) Znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym, ktére alternatywnie

moga podlegaé stosowaniu wagi ryzyka 1 250 %

(-) Pozycje sekurytyzacyjne, ktére alternatywnie moga podlegaé
stosowaniu wagi ryzyka 1 250 %

(-) Dostawy z p6zniejszym terminem rozliczenia, ktére alternatywnie
moga podlegaé stosowaniu wagi ryzyka 1 250 %

(-) Pozycje w koszyku, w odniesieniu do ktorych instytucja nie moze
okresli¢ wagi ryzyka przy zastosowaniu metody IRB oraz ktéore
alternatywnie moga podlegaé stosowaniu wagi ryzyka 1 250 %

(-) Ekspozycje kapitalowe przy zastosowaniu metody modeli
wewnetrznych, ktore alternatywnie moga podlega¢ stosowaniu wagi
ryzyka 1 250 %

(-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty

(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przysztej rentownosci i wynikajace z réznic przejsciowych

() Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty

(-) Kwota przekraczajgca prég 17,65 %

Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier |

() Dodatkowe odliczenia od kapitatu podstawowego Tier | zgodnie z art.

3 CRR
Elementy kapitatu podstawowego Tier | lub odliczenia od kapitatu
podstawowego Tier | — inne

KAPITAL DODATKOWY TIER |

Instrumenty kapitatlowe kwalifikujace sie jako kapitat dodatkowy Tier |
Korekty w okresie przejsciowym z tytutu instrumentow w kapitale
dodatkowym Tier | podlegajacych zasadzie praw nabytych
Instrumenty emitowane przez jednostki zalezne ujmowane w kapitale
dodatkowym Tier |

Korekty w okresie przejsciowym z tytutu dodatkowego ujecia
instrumentow emitowanych przez jednostki zalezne w kapitale
dodatkowym Tier |

(-) Krzyzowe powiazania kapitalowe w kapitale dodatkowym Tier |
(-) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty

(-) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty

(-) Nadwyzka odliczenia od pozycji w Tier Il ponad kapitat Tier Il

Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale dodatkowym Tier |
Nadwyzka odliczenia od pozycji dodatkowych w Tier | ponad kapitat
dodatkowy Tier | (odliczenie w kapitale podstawowym Tier |)

(-) Dodatkowe odliczenia od kapitatu dodatkowego Tier | zgodnie z art. 3

CRR
Elementy kapitatu dodatkowego Tier | lub odliczenia od kapitatu
dodatkowego Tier | — inne

KAPITAL TIER 1l

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-256 494,60

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2.1. Kapitaty podstawowe Tier |

Kapitaty podstawowe Tier | DB Securities S.A. wedtug stanu na dzienn 31 grudnia 2017 roku

sktadaty sie z instrumentéw kapitatowych kwalifikujgcych sie jako kapitat podstawowy Tier | i

kapitatu rezerwowego, ktory zostat skorygowany o pozycje pomniejszajgce kapitaty podstawowe

(wartoé¢ firmy, pozostate wartosci niematerialne i prawne, a takze aktywa z tytutu odroczonego

podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci i nie wynikajgce z réznic przejsciowych

netto powigzanych zobowigzan podatkowych).

Kapitaty podstawowe Tier | DB Securities S.A wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku

zostaty zaprezentowane w tabeli ponizej:

Seria / Rodzaj
emisja akcji

A imienne
B imienne
C imienne
D imienne
E imienne
F imienne
G imienne
H imienne
| imienne

Liczba akcji razem

Rodzaj uprzywilejowania
akcji

Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtosow
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtosow
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtoséw
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtosow
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtosow
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtosow
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtosow
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporciji pie¢ gtoséw
na jedng akcje

Brak

Kapitat zakladowy w zi, razem

Liczba

akcji

1 000

2 800

2 840

4 660

8 700

2 700

27 300

50 000

50 000

150 000

Wartos¢ serii /
emisji wg
wartosci
nominalnej
100 000

280 000

284 000

466 000

870 000

270 000

2 730 000

5 000 000

5 000 000

15 000 000

Sposoéb
pokrycia
kapitatu

wkiad pieniezny

wktad pieniezny

wktad pieniezny

wktad pieniezny

wktad pieniezny

wktad pieniezny

wktad pieniezny

wktad pieniezny

wktad pieniezny



Kapitat podstawowy na dzieh 31 grudnia 2017 roku wynosi 15 000 000 z, jest w petni optacony

oraz dzieli sie na 150 000 akcji imiennych o wartosci nominalnej 100 zt kazda.

Statutowy kapitat zapasowy tworzony jest z odpiséw z zysku netto zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Kapitat ten nie podlega podziatowi i tworzony jest na pokrycie strat
bilansowych. Coroczne odpisy na kapitat zapasowy z zysku netto powinny wynosi¢ co najmniej 8
% zysku netto i dokonywane sg do czasu osiggniecia przez kapitat zapasowy wysokosci co
najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego Spétki. Wysoko$¢ odpisu uchwalana jest przez
walne zgromadzenie akcjonariuszy. Kapitat z aktualizacji wyceny jest zwigzany z dokonywaniem

przez spétke przeszacowania akcji.

Kapitat rezerwowy tworzony jest z odpisow z zysku po opodatkowaniu, w wysokosci uchwalonej

przez walne zgromadzenie akcjonariuszy.

Kapitat rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych, jezeli ich wysokos¢
przewyzsza kapitat zapasowy. Decyzje o wykorzystaniu kapitatu rezerwowego podejmuje walne

zgromadzenie akcjonariuszy.

W ramach kapitatu podstawowego Tier | DB Securities S.A. rozpoznaje ponizsze korekty
regulacyjne:

1) Wartosci niematerialne i prawne,

2) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéow sektora finansowego, jezeli instytucja

nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty.

3. Wymogi kapitatowe

DB Securities S.A. wylicza wymogi w zakresie Funduszy Wtasnych zgodnie z art. 92 CRR.

Wedtug stanu dzien na 31 grudnia 2017 r., tgczna kwota ekspozycji na ryzyko jest obliczana jako

suma nastepujgcych pozycji:

1) Ekspozycji wazonych ryzykiem dla ryzyka rynkowego (obliczonych zgodnie z metodami
standardowymi w sposob okreslony w Rozdziatach 2 - 4 Tytutu 3 Czesci Trzeciej CRR)
obejmujacych:

a) kwoty ekspozyciji z tytutu ryzyka walutowego,
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b) kwoty ekspozycji z tytutu cen towarow,
c) kwoty ekspozyciji z tytutu ryzyka pozycji.

2) Ekspozycji wazonych ryzykiem dla ryzyka kredytowego oraz ryzyka kredytowego kontrahenta
(obliczonych metodg standardowg w sposob okreslony w Rozdziale 2 oraz Rozdziale 6 Tytutu 2
Czesci Trzeciej CRR),

3) Wymogow w zakresie funduszy wtasnych w odniesieniu do ryzyka operacyjnego (obliczonych
metodg wskaznika bazowego w sposob okreslony w Rozdziale 2 Tytutu 3 Czesci Trzeciej CRR),

4) Wymogow w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka rozliczenia / dostawy (obliczony
zgodnie z Tytutem 5 Czesci Trzeciej CRR),

5) Wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych w odniesieniu do dziatalnosci zaliczanej do portfela
handlowego dla ryzyka pozyciji i duzych ekspozycji przekraczajgcych limity okreslone w art. 395-
401 CRR

6) Laczny wymog kapitatowy na ryzyko korekty wyceny kredytowej (obliczony zgodnie z Tytutem
6 Czesci Trzeciej CRR).

Ekspozycje z tytutu poszczegoélnych rodzajéw ryzyka tgcznie i w rozbiciu na poszczegéline
jego rodzaje

Pozycja Oznaczenie Kwota
w zt
1 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 121 110 032,91
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem w odniesieniu do ryzyka 53 283 788,89
1.1 kredytowego, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rozmycia
oraz dostaw z pézniejszym terminem rozliczenia
1.1.1 Metoda standardowa 53 283 788,89
1111 Kategorie ekspozycji wedtug metody standardowej z wytgczeniem 53 283 788,89
o pozyciji sekurytyzacyjnych
1.1.1.1.03 Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 33 235,77
1.1.1.1.06 Ekspozycje wobec instytucji 42 350 047,07
1.1.1.1.07 Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 117 712,38
1.1.1.1.08 Ekspozycje detaliczne 8 371 520,90
1.1.1.1.15 Ekspozycje kapitatowe 328 930,00
1.1.1.1.16 Inne pozycje 2 082 342,78
13 taczna kwota ekspozycji na ryzyko z tytutu ryzyka pozycji, ryzyka 2 656 981,24
' walutowego i ryzyka cen towaréw
131 Kwota ekspozycji na ryzyko z tytutu ryzyka pozycji, ryzyka 2 656 981,24
- walutowego i ryzyka cen towaréw wedtug metod standardowych
1.3.1.3 Ryzyko walutowe 2656 981,24
1.4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko z tytutu ryzyka operacyjnego = 65 169 262,78
1.4.1 Ryzyko operacyjne wedtug metody wskaznika bazowego 65 169 262,78
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Wspotczynniki kapitatowe (art. 92 Rozporzgdzenia CRR)

Pozycja Oznaczenie Wartos¢ %
1 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (Wskaznik CET1) 32,17
3 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (Wskaznik T1) 32,17
5 Laczny wspdtczynnik kapitatowy (TCR) 32,17

Najwiekszg pozycje w catkowitym wymogu kapitatowym DB Securities S.A. stanowit wymaég
kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego, ktéry na dzien 31 grudnia 2017 roku wynosit 54 %

tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko.

DB Securities S.A. zarzgdza ryzykiem operacyjnym, jako jednym z najbardziej istotnych ryzyk w
swojej dziatalnoéci, wykorzystujac w tym celu identyfikacje i monitoring obszaréw szczegdlnie
narazonych na ryzyko operacyjne i generujgcych nadmierne koszty, poprzez ciggta
optymalizacje istniejgcych procesow oraz dla rozpoznanych obszaréw ryzyka operacyjnego,
stosowanie limitdw kontrolnych oraz transfer ryzyka poprzez zawieranie stosownych polis

ubezpieczeniowych.

Wedtug stanu na koniec 2017 roku DB Securities S.A. powinien osiggng¢ zgodnie z
oczekiwaniami KNF nastepujgce poziomy adekwatnosci kapitatowe;j:

e Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (CET1) = 4,5%

e Wspdtczynnik kapitatu Tier 1 (T1) = 6,0 %

e t3aczny wspdtczynnik kapitatowy (TCR) = 8,0 %.

Dom Maklerski spetnia z nadwyzkg poziomy adekwatnosci kapitalowej wymagane przez

Rozporzadzenie CRR.

3.1. Ryzyko kredytowe - struktura ekspozycji

DB Securities S.A., wyliczajac kapitat z tytutu ryzyka kredytowego, kazdg ekspozycje zalicza do
jednej z klas ekspozycji okreslonych zgodnie z art. 112 CRR.
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Zestawienie aktywow i zobowigzan pozabilansowych w poszczegélnych klasach
ekspozycji wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku

Klasa ekspozycji

Kwoty w zt

Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego
Ekspozycje wobec instytucji

Ekspozycje wobec przedsiebiorstw

Ekspozycje detaliczne

Ekspozycje kapitatowe

Inne pozycje

Ekspozycja razem

Srednia wartosé
ekspozycji w
2017 r.

170 183,36
188 455 576,11
120 878,95

15 637 038,81
322 256,67

1 230 640,03

205 936 573,94

Wartos¢ ekspozycji na
31 grudnia 2017 r.

166 178,86
237 490 353,02
117 712,38

11 162 027,86
328 930,00

1 280 822,52

250 546 024,64

RWA 2017

33 235,77

42 350 047,07

117 712,38

8 371 520,90

328 930,00

2082 342,78

53 283 788,89

8% ekspozycji
wazonej
ryzykiem

2 658,86

3388 003,77

9 416,99

669 721,67

26 314,40

166 587,42

4 262 703,11

Wymdg z tytutu ryzyka kredytowego oddzielnie dla kazdej z klas ekspozycji okreslonych w art.

438 lit. c CRR.

W strukturze ekspozycji kredytowych DB Securities S.A. dominujg ekspozycje zaklasyfikowane

jako ekspozycje wobec instytucji (95 % ekspozycji ogdétem), w tym przede wszystkim wobec

Deutsche Bank Polska S.A. bedgcego podmiotem dominujgcym wzgledem DB Securities S.A.

Nastepna co do wielkosci klasg ekspozycji kredytowych DB Securities S.A. stanowig ekspozycje

wobec klientéw detalicznych, ktérych udziat w ogdéinej wartosci ekspozycji wynosi 4,5 %.
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Rozklad ekspozycji wedlug podziatu na typ klienta

Kategoria ekspozycji Ekspozycje Ekspozycje
9 pozycl wobec Ekspozycje wpobgcj Ekspozycje Ekspozycje Inne
sektora  wobec instytucji . . detaliczne kapitatowe ekspozycje
Kwoty w zt R przedsigbiorcow
publicznego

Instytucje kredytowe 229 487 053,83
Sektor instytucji rzgdowych i samorzadowych 166 178,86 722 701,30
Instytucje finansowe inne niz instytucje kredytowe 8 003 299,19 328 930,00

w tym: MSP
Przedsigbiorstwa niefinansowe 117 712,38

w tym: MSP 117 712,38
Gospodartswa domowe 11 162 027,86

w tym: osoby fizyczne 11 151 684,83

w tym: MSP 10 343,03
Inne aktywa 558 121,22
Razem 166 178,86, 237 490 353,02 117 712,38 11 162 027,86 328930,00 1280 822,52

Rezydualne terminy zapadalnosci dla poszczegolnych kategorii ekspozyciji

Kategoria ekspozycji

Do 1M 1-3M 3M -12M | Bez terminu Razem

Kwoty w zt

Ekspozycje wobec sektora publicznego 0,00 0,00 166 178,86 0,00 166 178,86
Ekspozycje wobec instytucji 235 977 390,87 0,00 1512 962,15 0,00 237 490 353,02
Ekspozycje wobec przedsigbiorcow 117 712,38 0,00 0,00 0,00 117 712,38
Ekspozycje detaliczne 10 989 316,36 0,000 172 711,50 0,00 11 162 027,86
Ekspozycje kapitatowe 0,00 0,00 328 930,00 0,00 328 930,00
Inne ekspozycje 722 701,30 0,00 0,00  558121,22 1280 822,52
Razem 247 807 120,91 0,00 2 180 782,51 558 121,22 250 546 024,64

Zmiana stanu odpiséw aktualizujgcych naleznosci

Kwoty w zt

Ekspozycja pierw otna

Odpisy aktualizujgce naleznosci na poczatek okresu
zw iekszenia
zmniejszenia

Odpisy aktualizujgce naleznosci na koniec okresu

Ekspozycja po korektach

31.12.2017
250718 736,14
171 217,91
120 526,86
119 033,27
172 711,50
250 546 024,64
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W celu ograniczenia ryzyka przekroczenia limitu koncentracji zaangazowania, spotka poprzez
umowe przewtaszczenia zabezpieczyta odnawialne lokaty overnight sktadane w Deutsche Bank
Polska S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku.

4. Adekwatnos¢ kapitalu wewnetrznego

DB Securities S.A. oblicza i stale utrzymuje kwote kapitatu wewnetrznego, odpowiedniego do

zabezpieczenia rodzaju i skali ryzyka.

DB Securities S.A. realizuje proces wewnetrznej oceny adekwatnosci kapitatowej (tzw. ICAAP),
bazujac na wewnetrznych modelach DB Securities stuzacych do wyznaczania kapitatu

wewnetrznego (ekonomicznego).

DB Securities S.A. definiuje kapitat wewnetrzny jako kwote kapitatu, niezbedng do pokrycia
wszystkich przysztych nieoczekiwanych strat ekonomicznych, moggcych wystgpi¢ w ciggu
okreslonego czasu w przysztosci i oszacowanych z okreslonym prawdopodobienstwem, bez
narazenia intereséw Klientow Domu Maklerskiego oraz DB Securities S.A. Obliczenia kapitatu
wewnetrznego obejmujg wszystkie istotne rodzaje ryzyka, na ktére Spotka jest narazona oraz
bazujg na zestawie parametréw zbudowanych w oparciu o specyfike i realia rynku polskiego.
Modele kwantyfikujg wartos¢ strat oczekiwanych i nieoczekiwanych z tytutu okreslonych jako

istotne rodzajow ryzyka, przy zatozonym poziomie ufnosci oraz horyzoncie czasowym 1 roku.

Podstawowym celem procesu ICAAP jest powigzanie profilu ryzyka, zarzadzania ryzykiem,
sposobu ograniczania ryzyka oraz wielkosci kapitatu wewnetrznego. DB Securities S.A.
zobowigzana jest posiada¢ odpowiedni proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
obejmujgcy wszystkie kluczowe elementy planowania i zarzgdzania kapitatem oraz prowadzacy
do generowania odpowiedniego poziomu kapitatu na pokrycie ryzyk, na ktére DB Securities S.A.
jest lub moze by¢ narazona w przysztosci. Proces szacowania kapitatu wewnetrznego musi by¢

odpowiedni do charakteru, skali i zZtozonosci dziatalnosci DB Securities S.A.
W ramach procesu ICAAP DB Securities S.A. szacuje (ustala) i utrzymuje odpowiedni poziom

kapitatu, zapewniajgcy bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem profilu

ryzyka DB Securities S.A.
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W tym celu opracowany zostat proces oceny obejmujgcy nastepujagce elementy:

1) Identyfikacje ryzyk istotnych,

2) Szacowanie i alokowanie kapitatu wewnetrznego,

3) Agregacja kapitatu na pokrycie ryzyk,

4) Testy warunkdéw skrajnych,

5) Monitoring poziomu kapitatdbw nadzorowanych w stosunku do oszacowanego wymogu

kapitatowego.

W wyniku przeprowadzonej w 2017 roku ankiety z identyfikacji i oceny istotnosci ryzyk, w DB
Securities S.A. zostaty zidentyfikowane, a nastepnie zatwierdzone przez Zarzad i Rade
Nadzorczg DB Securities S.A., nastepujgce ryzyka istotne:

1) Ryzyko rynkowe,

2) Ryzyko kredytowe,

3) Ryzyko operacyjne,

4) Ryzyko ptynnosci,

5) Ryzyko reputacji,

6) Ryzyko biznesowe.

DB Securities S.A. szacuje kapitat wewnetrzny na pokrycie zidentyfikowanych ryzyk istotnych z
wykorzystaniem wewnetrznych metod pomiaru ryzyka oraz z uwzglednieniem wynikéw testéw
warunkow skrajnych. Wybrane ryzyka istotne sg oceniane i zarzgdzane w sposob jakosciowy za
pomocg wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz odpowiednich proceséw zarzgdzania,

monitorowania i ograniczania ryzyka.

DB Securities S.A. szacuje kapitat wewnetrzny poczgwszy od dnia 17 czerwca 2010 roku, tj. od dnia

wprowadzenia obowigzku wdrozenia procesu ICAAP w domach maklerskich.

Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego podlega regularnym przeglgdom w okresach

rocznych.

Za catos¢ procesOw szacowania, utrzymywania i zarzgdzania kapitatem wewnetrznym, w tym takze
za procesy zwigzane z oceng adekwatnosci tego kapitatu w roznych warunkach ekonomicznych,
tacznie z oceng wynikow testow warunkow skrajnych i ich wptywu na poziom kapitatu

wewnetrznego i adekwatnos¢ kapitatowg, odpowiedzialny jest Zarzad DB Securities S.A.
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Rada Nadzorcza DB Securites S.A. sprawuje nadzér nad procesem szacowania kapitatu

wewnetrznego.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku nastepujace ryzyka zaprezentowane na

wykresie uznano jako istotne.

0,4%

58%
3%
1%
M Ryzyko walutowe M Ryzyko kredytowe M Ryzyko operacyjne
Ryzyko reputacji Ryzyko biznesowe

Kapitat wewnetrzny na koniec 2017 r. oszacowano na poziomie 11 534 tys. zt.

Ocena adekwatnosci kapitatowej przeprowadzona na koniec 2017 roku wskazuje na wysoki poziom
adekwatnosci, wyrazajgcy sie poprzez znaczng nadwyzke posiadanych zasobdw kapitatowych
(utozsamianych z regulacyjnymi funduszami wlasnymi) w stosunku do ekonomicznego ryzyka (warto$¢

kapitatu wewnetrznego).
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5. Dzwignia finansowa

Podzial miary ekspozycji catkowitej i warto$é wskaznika dzwigni wedtug stanu na dzien

31 grudnia 2017 roku

Wartosci ekspozycji

Transakcje finansowania papieréw warto$ciowych: Ekspozycje zgodnie z art. 429 ust. 5 i art. 429
ust. 8 CRR

Transakcje finansowania papieréw wartosciowych: Kwota narzutu z tytutu ryzyka kredytowego
kontrahenta

Odstepstwo w odniesieniu do transakcji finansowania papieréw warto$ciowych: Kwota narzutu
zgodnie z art. 429b ust. 4 i art. 222 CRR

Ryzyko kredytowe kontrahenta zwigzane z transakcjami finansowania papieréw warto$ciowych
zawieranymi poprzez posrednika zgodnie z art. 429b ust. 6 CRR

Instrumenty pochodne: Aktualny koszt odtworzenia
Instrumenty pochodne: Kwota narzutu obliczona metodg wyceny wedtug wartosci rynkowe;j

Odstepstwo w odniesieniu do istrumentow finansowych: metoda wyceny pierwotnej ekspozycji

Kwota nominalna wystawionych kredytowych instrumentéw pochodnych po zastosowaniu
wylgczen i odliczen

Inne aktywa

Ubruttowienie przekazanego zabezpieczenia instrumentéw pochodnych

Korekty z tytutu ksiegowych transakcji finansowania papieréw wartosciowych dotyczacych
sprzedazy

(-) Odliczona kwota aktywéw - kapitat Tier | - w petni wprowadzona definicja

(-) Odliczona kwota aktywéw - kapitat Tier | - definicja przejSciowa

taczne ekspozycje wskaznika dzwigni - przy zastosowaniu w petni wprowadzonej definicji kapitatu
Tier |

taczne ekspozycje wskaznika dzwigni - przy zastosowaniu definicji przejsciowej kapitatu Tier |
Kapitat

Kapitat Tier | —w petni wprowadzona definicja

Kapitat Tier | — definicja przej$ciowa

Wskaznik dzwigni

Wskaznik dzwigni — przy zastosowaniu w petni wprowadzonej definicji kapitatu Tier |

Wskaznik dzwigni — przy zastosowaniu definicji przejsciowej kapitatu Tier |

Kwota
w zt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

250 546 024,64
0,00

0,00

0,00
0,00
250 546 024,64
0,00
0,00

38 966 760,17

15,55%

Pomiar warto$ci wskaznika dzwigni dokonywany jest przez DB Securities S.A. zgodnie z metodg

okreslong w CRR. Ze wzgledu na wartos¢ wskaznika dzwigni DB Securities S.A. uznaje ryzyko

nadmiernej dzwigni finansowej jako nieistotne.
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6. Informacja o Polityce wynagradzania z uwzglednieniem statlych i zmiennych
skladnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, w tym
czlonkéw Zarzadu w DB Securities S.A. w 2017 roku

Informacje w zakresie polityki i praktyk instytucji w zakresie wynagrodzen dla kategorii

pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, zostaty

opublikowane w czesci ,Polityka wynagradzania z uwzglednieniem statych i zmiennych

sktadnikow wynagrodzen o0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze, w tym Cztonkow Zarzgdu w
DB Securities S.A.”

6.1.1. Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu

polityki w zakresie wynagrodzen, a takze liczbe posiedzen organizowanych
w danym roku obrachunkowym przez organ zarzadzajacy petniacy nadzér
nad wynagrodzeniami, w tym - w stosownych przypadkach - informacje na
temat skiadu i zakresu zadan komisji ds. wynagrodzen, konsultanta
zewnetrznego, z ktorego ustug skorzystano przy ustalaniu polityki w
zakresie wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

DB Securities S.A. (dalej zwany ,Domem Maklerskim”), majac na uwadze:

koniecznosS¢ ostroznego i stabilnego zarzgdzania ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig DB
Securities S.A. oraz szczegdlng dbato$¢ o dtugoterminowe dobro Domu Maklerskiego i
interes udziatowcéw Domu Maklerskiego,

obowigzek pozostania w zgodzie z wytycznymi wprowadzonymi przez Ministerstwo
Finansow w zakresie zasad ustalania polityki zmiennych skfadnikow wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Domu Maklerskim,

koniecznos¢ prowadzenia przez domy maklerskie polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzeh oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, uwzgledniajgc zarazem
koniecznos¢ realizowania polityki adekwatnosci kapitatowej i zarzgdzania ryzykiem Domu
Maklerskiego,

koniecznos¢ realizowania lokalnej polityki wynagrodzen, z uwzglednieniem oraz w
potgczeniu z politykga wynagrodzen Grupy DB celem spojnego zarzgadzania ryzykiem
Grupy DB i ograniczenia konfliktu interesow,

w 2012 roku wdrozyt, a Rada Nadzorcza DB Securities S.A. zatwierdzita Polityke Zmiennych

Sktadnikdw Wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w DB Securities S.A. (dalej

zwana ,Polityka”), ktére ksztattujg i majg istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego.
g yKg Ja ] y wptyw na p yzy g

Wszystkie stanowiska w Domu Maklerskim zostaty przeanalizowane pod katem gtownych ryzyk

podlegajagcych zarzgdzaniu w Domu Maklerskim i na tej podstawie zostaty wytonione stanowiska
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kierownicze majgce istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego. Wykaz stanowisk
kierowniczych, ktére majg istotny wptyw na profil ryzyka zostat zaakceptowany przez Rade

Nadzorczg i stanowi zatacznik nr 3 do w/w Polityki.

Realizacja Polityki podlega przegladowi dokonywanemu przez osobe realizujgca zadania w
zakresie kontroli wewnetrznej nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przeglagdu Polityki

przedstawiany jest Radzie Nadzorczej DB Securities S.A.

Zarzad DB Securities S.A. jest odpowiedzialny za aktualizacje Polityki.

W 2017 roku dokonano aktualizacji Polityki w zwigzku z koniecznoscig jej dostosowania sie do
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie kapitatu
wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny
nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim. W konsekwencji dokonanej analizy
oraz dostosowania Polityki do nowych regulacji zostata miedzy innymi dokonana zmiana jej nazwy
na: ,Polityka Wynagradzania z uwzglednieniem Statych i Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen

0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze, w tym cztonkéw Zarzgdu w DB Securities S.A.".

W DB Securities S.A funkcjonuje Komitet ds. Wynagrodzeh DB Securities S.A.(dalej zwany
~,Komitetem”) zostat powotany na podstawie §15 ust. 1 Statutu DB Securities S.A. w zwigzku z §1
ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej DB Securities S.A. Komitet petni funkcje konsultacyjno-
doradcze dla Rady Nadzorczej. Cztonkowie Komitetu wykonujg kompetencje na podstawie art.

390 Kodeksu spotek handlowych.

Do zadan Komitetu nalezy:

1) Ustalanie warunkéw zatrudnienia Czionkéw Zarzadu okreslonych w umowie o prace,
kontrakcie menadzerskim lub innej umowie,

2) Wydawanie opinii na temat obowigzujgcego w spétce systemu wynagrodzen, w tym w
szczegolnosci monitorowanie wysokosci i sktadnikow wynagrodzen,

3) Monitorowanie i wydawanie opinii na temat Polityki, w tym wysokosci i skfadnikéw
wynagrodzen, oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w DB Securities S.A., kierujgc sie
ostroznym i stabilnym zarzgdzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz szczegolna

dbatoscig o dtugoterminowe dobro spdtki,
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4) Opiniowanie i monitorowanie wynagrodzenia zmiennego os6éb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w spétce zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci

dziatania DB Securities S.A. z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia
Komitetu mogg by¢ zwotane przez Przewodniczgcego Komitetu lub z inicjatywy Cztonka Rady
Nadzorczej oraz na wniosek Zarzgdu Domu Maklerskiego. W 2017 roku odbyto sie 5 posiedzeh

Komitetu ds. Wynagrodzen.

6.1.2. Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami

DB Securities S.A realizuje lokalng polityke wynagradzania, z uwzglednieniem oraz w potgczeniu
z politykg wynagrodzen Grupy DB, w celu spojnego zarzgdzania ryzykiem Grupy DB i

ograniczeniem konfliktu interesow.

Polityka wspiera ostrozne i stabilne zarzgdzania ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz w sposob

szczegolny dba o dtugoterminowe dobro spétki, interes akcjonariuszy i inwestoréw .

Catkowite wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne. State skfadniki winny
stanowic¢ na tyle duzg czes¢ tgcznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej

polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Podstawg do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektéw pracy kazdej
osoby objetej Politykg oraz danej jednostki organizacyjnej z uwzglednieniem 3-letniego horyzontu
oraz wynikow spétki. Do oceny indywidualnych efektéw pracy stosuje sie kryteria finansowe oraz
niefinansowe z uwzglednieniem poziomu ryzyka zwigzanego z tymi efektami.

Kryteria te powinny by¢ obiektywne i uwzglednia¢ jakos¢ zarzgdzania Domem Maklerskim oraz

diugoterminowe aspekty dziatania i sposob realizacji celéw strategicznych.
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6.1.3. Najwazniejsze informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen

Wynagrodzenie zmienne osob objetych Politykg zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem, kontrolg
wewnetrzng i badaniem zgodnosci dziatania Domu Maklerskiego z przepisami prawa jest

przyznawane za osiggniecie celéw wynikajgcych z petnionych przez nie funkgciji.

Wyniki Domu Maklerskiego przyjmowane w celu okre$lenia zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia uwzgledniajg poziom ryzyka ponoszonego przez Dom Maklerski, koszt kapitatu
i ograniczenia ptynno$ci. Wyptata fgcznego wynagrodzenia zmiennego osob objetych Politykg jest
zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji, gdy Dom Maklerski korzysta z finansowego wsparcia

pochodzgcego ze srodkdw publicznych.

Co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego o0sOb zajmujgcych stanowiska kierownicze
wymienione w zatgczniku nr 3 pkt. I. do Polityki, o szczegdlnie istotnym wptywie na profil ryzyka
DB Securities S.A. stanowi zachete do szczegdlnej dbatosci o diugoterminowe dobro Domu
Maklerskiego i wyptacane jest w instrumentach finansowych, przy czym osoby objete Politykg nie
moga zby¢ tych instrumentéw wczesniej niz wynika to z zasad okreslonych przez DB Securities
S.A.

Co najmniej 40% wynagrodzenia zmiennego o0sOb zajmujgcych stanowiska kierownicze
wymienione w zatgczniku nr 3 pkt. I. do Polityki, o szczegdlnie istotnym wptywie na profil ryzyka
Domu Maklerskiego, wyptacane jest po zakohczeniu okresu oceny, za jaki to wynagrodzenie
przystuguje, przy czym wyptata nastepuje nie wczesniej niz w ciggu 4 lat w rownych rocznych

transzach ptatnych z dotu.

Mozliwos$¢ realizacji odroczonej ptatnosci w danym roku jest uzalezniona od spetnienia miedzy
innymi nastepujgcych kryteridéw:

1) Osiagniecia przez DB Securities S.A. zysku przed opodatkowaniem za poprzedni rok;

2) Zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg sprawozdania finansowego za dany rok,

3) Pozytywnej oceny efektdow pracy danej osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze

uwzgledniajgca 3-letni horyzont.
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6.2.Informacje ilosciowe

6.2.1. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia w 2017 roku
Zarzadu oraz pozostatych os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, w tys.
zt.

Wynagrodzenie catkowite
(statetzmienne, w tym odprawy
i ekwiwalenty)*
DB Securities S.A. 1,770

* wynagrodzenie stafe,

cze$¢ wynagrodzenia zmiennego przyznanego za rok 2016 i wyptaconego w 2017 roku w formie gotowki
oraz:

e pierwsza transza odroczonej gotéwki i pierwsza transza odroczonego wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych za rok 2015 wyptaconego w roku 2017,

e druga transza odroczonej gotéwki i druga transza odroczonego wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych za rok 2014 wyptaconego w roku 2017,

o ftrzecia transza odroczonej gotowki i trzecia transza odroczonego wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych za rok 2013 wyptaconego w 2017 roku,

e wypfaly zwigzane z zakoriczeniem zatrudnienia (odprawa, ekwiwalent urlopowy).

W 2017 roku w DB Securities S.A. nie miaty miejsca ptatnoéci zwigzane z podjeciem zatrudnienia
przez osoby objete Politykg, natomiast miaty miejsce ptatnosci zwigzane z zakonczeniem

stosunku pracy przez osoby objete Polityka.

6.2.2. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia pracownikéw DB
Securities S.A. objetych Polityka w roku 2017 w tys. zi.

Pozostate osoby
zajmujace
Zarzad stanowiska
DB Securities kierownicze
Liczba 0soéb (liczba etatéw) 3 4>
Wynagrodzenie state 1,221 231
Wynagrodzenie zmienne * 96 6
Razem (wynagrodzenie) 1,317 237

*  cze$C wynagrodzenia zmiennego przyznanego za rok 2016 i wyptaconego w 2017 roku w formie
gotéwki oraz:

e pierwsza transza odroczonej gotéwki i pierwsza transza odroczonego wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych za rok 2015 wyptaconego w roku 2017,

e druga transza odroczonej gotéwki i druga transza odroczonego wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych za rok 2014 wyptaconego w roku 2017,
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e lrzecia transza odroczonej gotoéwki i trzecia transza odroczonego wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych za rok 2013 wyptaconego w 2017 roku,

e nagrody pieniezne (Recognition Award).
** liczba etatéw: 2, zmiana na jednym ze stanowisk: 3 pracownikéw w trakcie 2017 r.

6.2.3. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia zmiennego
pracownikéw DB Securities S.A. objetych Polityka za 2017 rok, w podziale
na swiadczenia pieniezne oraz instrumenty finansowe w tys. zt.

Pozostate osoby
zajmujace
Zarzad stanowiska
DB Securities kierownicze
Wynagrodzenie zmienne w formie
A 62 5
gotowki
Wynagrodzenie zmienne w formie 0 0
instrumentéw finansowych **
Razem 62 5

*

cze$¢ wynagrodzenia zmiennego za rok 2017 przyznanego w formie gotowki,

**  cze$8¢ wynagrodzenia zmiennego za rok 2017 przyznanego w formie instrumentéw finansowych.

Wartosé jednostek odroczonych jest szacowana w dniu przypisania (wyliczone na dzien 31
grudnia 2017 roku), natomiast ostateczna ich warto$¢ na potrzeby realizacji transz z tego tytutu
jest obliczana na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego w roku, w ktérym
realizowana jest transza. Decyzje w sprawie obliczania wartosci jednostek odroczonych
podejmuje Komitet ds. Wynagrodzen.

6.2.4. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia pracownikéw DB
Securities S.A. objetych Polityka z odroczong wypltata z podziatem na czesé
juz przystugujacy i jeszcze nieprzystugujgca w tys. zt.

Pozostate osoby
Zarzad zajmujace
DB Securities
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stanowiska
kierownicze

57 0

Wynagrodzenie zmienne
odroczone - przystugujgce *

Wynagrodzenie zmienne 82
odroczone - nieprzystugujgce **
Razem 139

* W skiad pozycji wehodza:

cze$¢ wynagrodzenia zmiennego przyznana za rok 2015 (pierwsza transza odroczonej gotowki oraz
pierwsza transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych za rok 2015
wyptacone w 2017 roku),

czes$¢ wynagrodzenia zmiennego przyznana za rok 2014 (druga transza odroczonej gotéwki oraz druga
transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych za rok 2014 wyptacone
w 2017 roku),

czes$¢ wynagrodzenia zmiennego przyznana za rok 2013 (trzecia transza odroczonej gotowki oraz trzecia
transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych za rok 2013 wyptacone
w 2017 roku).

** W skfad pozycji wchodzg:

czes$¢ wynagrodzenia zmiennego nieprzyznana za rok 2016 (cztery transze odroczonej gotéwki, cztery
transze odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych oraz cze$¢
wynagrodzenia zmiennego przyznana za rok 2016 w formie instrumentéw finansowych),

cze$¢ wynagrodzenia zmiennego nieprzyznana za rok 2015 ( druga i trzecia transza odroczonej gotowki oraz
druga i trzecia transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych),
czes$¢ wynagrodzenia zmiennego nieprzyznana za rok 2014 (trzecia transza odroczonej gotéwki oraz trzecia
transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych).

6.2.5. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia pracownikéw DB

Securities S.A. objetych Politykg z odroczong wyptata wyptaconego w 2017
roku w tys. zi.

Pozostate osoby
Zarzad zajmujace
DB Securities stanowiska
kierownicze
Wynagrodzenie zmienne
odroczone za 2013, 2014 i 2015 57 0
rok *
Program ptatnosci w formie akgcji i 0
nagréd pienieznych
Razem 57

* W sktad pozycji wchodzg:

pierwsza transza odroczonej gotéwki oraz pierwsza transza odroczonego wynagrodzenia
zZmiennego w formie instrumentéw finansowych za rok 2015 wyptacona w 2017 roku

druga transza odroczonej gotowki oraz druga transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentéw finansowych za rok 2014 wyptacona w 2017 roku

trzecia transza odroczonej gotdwki oraz trzecia transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego
w formie instrumentéw finansowych za rok 2013 wyptacona w 2017 roku
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6.2.6. Zbiorcza informacja iloSciowa dotyczgca wynagrodzenia z odroczong
wyplata, przyznanego w 2017 roku w tys. zt. w ramach programéw retencyjnych

Pozostate osoby
Zarzad zajmujace
DB Securities stanowiska
kierownicze
Liczba 0s6b (liczba etatéw) 2 2
Wynagrodzenie zmienne
przyznane w formie programéw 980 223
retencyjnych

W sktad pozycji wechodzg:
- nagrody pieniezne o charakterze retencyjnym przyznane w 2017r.

W okresie sprawozdawczym nie dokonywano zmniejszania wynagrodzenia zmiennego

przyznanego w ramach Polityki w ramach korekty o wynik.

W 2017 roku tgczne wynagrodzenie kazdej z osob zatrudnionych w DB Securities S.A. nie

przekroczyto kwoty 1 min EUR.

7. Oswiadczenia Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 435 ust. 1 lit. €) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (Dz. U. UE. L. 2013.176.1) Zarzad DB Securities S.A.
niniejszym oswiadcza, ze stosowane w DB Securities S.A. systemy zarzgdzania ryzykiem sg

odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii instytuciji.

Dziatajgc na podstawie art. 435 ust. 1 lit. f) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (Dz. U. UE. L. 2013.176.1) Zarzad DB Securities S.A

niniejszym sktada nastepujgce oswiadczenie w zakresie zarzgdzania ryzykiem:

BION

DB Securities S.A. realizujgc obowigzki ustawowe, poddat sie w trzecim kwartale 2017 r. ocenie
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Komisji Nadzoru Finansowego w ramach Badaniu i Oceny Nadzorczej (BION).

Zrodta ryzyka i opis zagrozen

Wspdtczynniki kapitatowe oraz relacja funduszy wtasnych do tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko
znajdowaty sie w zielonej strefie wczesnego ostrzegania oraz byty zgodne z apetytem na ryzyko
DB Securities S.A.

o Sredni poziom tgcznego wspotczynnika kapitatowego znajdowat sie na poziomie
32,58%, a na dzieh 31 grudnia 2017 r. wyniést 32,17%;

e S$redni poziom funduszy wtasnych znajdowat sie na poziomie 36 891 862,07 zt., a
na dzien 31 grudnia 2017 r. wyniost 38 966 760,17 zt.;

e Sredni poziom regulacyjnej fgcznej ekspozycji na ryzyko ksztattowat sie na
poziomie 113 768 844,31 zt., a na dzien 31 grudnia 2017 r. wyniost 121 110 032,91

zt;

¢ Sredni poziom kapitatu wewnetrznego uksztattowat sie na poziomie 10 817 714,38
zt., a na dzien 31 grudnia 2017 r. wynidst 11 533 837,98 zt.

W wyniku przeprowadzonej w 2017 roku ankiety z identyfikacji i oceny istotno$ci ryzyk, w DB
Securities S.A. zostaly zidentyfikowane, a nastepnie zatwierdzone przez Zarzad i Rade

Nadzorczg DB Securities S.A., nastepujgce ryzyka istotne:

1) Ryzyko rynkowe
Na koniec 2017 r. ekspozycja wynosita 600 547,10 zt, a wymaog ksztattowat sie na poziomie

48 043,77 zt.

2) Ryzyko kredytowe

W celu biezgcego monitorowania poziomu ryzyka kredytowego Zarzad oraz Rada Nadzorcza

otrzymywaty cykliczne raporty z zakresu zarzgdzania ryzykiem kredytowym.

Na koniec 2017 r. warto$¢ przyznanych klientom limitéw OTP ksztattowata sie na poziomie 0 zt.

3) Ryzyko operacyjne
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W 2017 r. odnotowano 3 zdarzenia z zakresu ryzyka operacyjnego o wartosci rownej lub powyzej
1000 zt, co stanowi spadek 0 57% w poréwnaniu z rokiem 2016 r. Wszystkie zdarzenia operacyjne

spowodowaty strate w wysokosci 8 116,53 zt.

4) Ryzyko ptynnosci

W 2017 r. nie wystagpity zdarzenia, ktére mogtyby zagrozic¢ ptynnosci DB Securities S.A. Wszystkie

regulacyjne miary ptynnosci znajdowaty sie w 2017 r. na akceptowalnym poziomie.

5) Ryzyko reputaciji

W 2017 r. nie wystgpity zdarzenia wptywajace negatywnie na reputacje DB Securities S.A.

6) Ryzyko biznesowe

Na koniec 2017 r. kapitat na pokrycie ryzyka biznesowego wynosit 6 743 404,97 zt.

Istotne zmiany w systemie zarzadzania ryzykiem

W 2017 r., w ramach corocznego przegladu regulacji wewnetrznych, DB Securities S.A. dokonato
przegladu Polityki ICAAP dostosowujgc ja do aktualnej oceny istotnosci ryzyk wystepujgcych w
Spotce. Ponadto dokonano aktualizacji w procesach dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem w
zwigzku z koniecznoscig dostosowania tego obszaru do wymogoéw Rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu
zarzadzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze
polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz wymogdéw wynikajgcych z rozporzadzen
zmieniajgcych Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm

inwestycyjnych.

Podsumowanie

Realizujgc zadania i polityke DB Securities S.A. w zakresie zarzadzania ryzykiem, Zarzad na

biezgco dokonywat pomiaru i monitoringu poszczegdlnych ryzyk i obszaréw.
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System zarzgdzania ryzykiem jest na biezgco wykorzystywany w zarzgdzania DB Securities S.A.

i stanowi podstawowy sktadnik podejmowania wszelkich dziatan biznesowych.

Ponizej przedstawione zostaty najistotniejsze w ocenie Zarzgdu czynniki ryzyka dla dziatalnosci
DB Securities S.A., ktorych ziszczenie moze mie¢ potencjalne negatywny wptyw na dziatalnosc,

sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju Spofki.
Ryzyko zwigzane z koniunkturg na rynkach kapitatlowych

Podstawowy wplyw na osiggane przez Spotke wyniki finansowe ma sytuacja na rynkach
kapitatowych, w tym zwtaszcza na rynku polskim. Ewentualne pogorszenie sytuacji na rynku
kapitatowym moze wptyng¢ na ograniczenie przychodow Spofki ze wzgledu na obnizenie wartosci

obrotéw na gietdzie.

Ryzyko zwigzane z konkurencja na rynkach ustug, na ktérych DB Securities S.A. prowadzi

dziatalnosé

W ostatnich latach na rynku ustug, na ktérym DB Securities S.A. prowadzi dziatalno$¢, pojawito
sie szereg nowych podmiotow. Obok funkcjonujgcych juz od lat domoéw maklerskich, majgcych
uznang pozycje na rynku kapitatowym w Polsce, zaczety powstawa¢ nowe domy maklerskie
Swiadczgce ustugi maklerskie i doradcze w stosunkowo niewielkim zakresie, tworzone przez
osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie zawodowe i gwarantujgce standard ustug nie
odbiegajgcy od czotdwki polskich doméw maklerskich. Dodatkowo obserwuje sie od paru lat
zwiekszone zainteresowanie ze strony zagranicznych instytucji finansowych, ktére otwierajg biura
w Polsce, posrednictwem w obrocie papierami warto$ciowymi na zasadzie zdalnego cztonkostwa
na GPW. Nasilajgca sie konkurencja moze spowodowac ryzyko odebrania Spotce czesci udziatu
rynkowego oraz zwiekszenia presji na ceny oferowanych ustug, co w konsekwencji moze

negatywnie odbic¢ sie na sytuacji finansowej Spdtki.
Ryzyko zwigzane z rozliczeniami transakcji gietdowych

Spétka realizuje transakcje na zlecenie klientéw (posiadajgcych rachunki w bankach
depozytariuszach), ktérzy w dniu rozliczenia powinni dostarczyé sSrodki pieniezne do
zrealizowanych transakcji kupna lub papiery wartosciowe do zrealizowanych transakcji
sprzedazy, istnieje ryzyko niedostarczenia przez klienta w terminie srodkow pienieznych lub
papierow wartosciowych. W takim przypadku, do czasu uregulowania zobowigzan przez klienta
Spotka musi rozliczy¢ transakcje przy wykorzystaniu srodkéw wtasnych (kupno) lub podstawi¢

papiery wartosciowe nabyte na rynku (sprzedaz).
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Ryzyko zwigzane z poziomem kapitalu wtasnego oraz z potrzebami finansowymi Spotki

Kapitat wlasny Spotki na dzien 31.12.2017 r. wyniost 41 510 tys. zt. oraz 39 465 tys. zt. na dzien
31.12.2016 r. W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig na rynku wtérnym Spétka po kazdym dniu
sesyjnym jest zobowigzana do zapewnienia odpowiedniej wielkosci srodkoéw finansowych na
rzecz zarzagdzanego przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych Funduszu Gwarantowania
Rozliczeh Transakcji Gietdowych. Obecnie Spoétka kazdorazowo zasila powyzszy fundusz
korzystajgc z srodkow wiasnych. Dotychczas Spoétka nie odnotowata problemdéw zwigzanych z
wysokoscig wptat do Funduszu Gwarancyjnego, a obecny poziom Funduszy Wtasnych zapewnia

bezpieczne prowadzenie dziatalnosci w obecnym wymiarze, a nawet jej istotny wzrost.

Biorac pod uwage zakres i skale prowadzonej dziatalnosci oraz uzyskiwane wyniki obecny poziom

kapitatow wtasnych Spétki jest wystarczajacy.

Ryzyko zwigzane z dzialalnoscig systemoéw informatycznych i telekomunikacyjnych

Obszarem szczegolnie wrazliwym dla dziatalnosci prowadzonej przez Spotke jest zapewnienie
bezawaryjnosci i bezpieczenstwa  wykorzystywanych  systeméw  informatycznych
i telekomunikacyjnych. Kazda powazna awaria systemu nie tylko mogtaby narazi¢ Spotke na
ryzyko odpowiedzialnosci finansowej wobec klientbw za niezrealizowane lub nienalezycie
zrealizowane zlecenia, ale w perspektywie mogtaby skutkowac utratg zaufania klientow. Spotka
zakupita i wdrozyta specjalistyczny system informatyczny dedykowany dla podmiotow
Swiadczgcych ustugi maklerskie, ktory podlega statym aktualizacjom i modyfikacjom. Zaréwno
zakup systemu informatycznego, jak i biezgce dziatania podejmowane przez Spotke zmierzajgce
do zapewnienia mozliwie wysokiego poziomu zabezpieczen wykorzystywanej infrastruktury
informatycznej i telekomunikacyjnej, majg na celu ograniczenie ryzyka negatywnych skutkéw,
ktére wigzatyby sie z ewentualng awarig systeméw informatycznych, nieuprawnionym dostepem
do danych zgromadzonych na wykorzystywanych przez Spotke serwerach, czy tez utratg takich

danych. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze mimo podejmowanych dziatan ryzyko takie wystgpi.

Ryzyko zwigzane z btedami i pomytkami pracownikéw DB Securities S.A. oraz przypadkami

naruszenia prawa

Pozycja DB Securities S.A. na obstugiwanych rynkach jest przede wszystkim pochodng stopnia
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zaufania, jakim klienci darza Grupe Deutsche Bank i jej pracownikow. Charakter i zakres
Swiadczonych ustug wymaga od nich nie tylko wiedzy i doswiadczenia, ale takze przestrzegania
procedur obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej, co ma ograniczy¢ ryzyko wystgpienia pomytek
i btedow w toku prowadzonej dziatalnosci. Pomimo, ze kazdy z pracownikow DB Securities S.A.
jest zobowigzany znac¢ i przestrzega¢ wdrozone w Spoétce procedury postepowania, nie mozna
wykluczy¢, ze w toku biezgcej dziatalnosci mogg ujawnic sie btedy i pomyiki, ktore w zaleznosci
od ich skali mogg mie¢ wptyw na sytuacje finansowg i biezgce wyniki finansowe osiggane przez
DB Securities S.A.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, podmiot posiadajgcy zezwolenie na prowadzenie dziatal-
nosci maklerskiej zobowigzany jest posiada¢ w swojej strukturze jednostke sprawujgca statg kon-
trole nad przestrzeganiem przez pracownikow swiadczgcych ustugi maklerskie przepisow prawa
oraz postanowien wewnetrznych regulaminéw postepowania (m.in. regulaminu ochrony
przeptywu informacji poufnych oraz procedury przeciwdziatania oraz ujawniania przypadkow

manipulacji). W przypadku Spétki funkcje takg sprawuje Inspektor Nadzoru.

Istotne zmiany w systemie zarzadzania ryzykiem

W 2017 r., w ramach corocznego przegladu regulacji wewnetrznych DB Securities S.A. dokonata

aktualizacji m.in. regulacji z zakresu zarzadzania ryzykiem i Polityki ICAAP.

Podsumowanie

Realizujgc zadania i polityke DB Securities S.A. w zakresie zarzgdzania ryzykiem, Zarzad na

biezgco dokonywat pomiaru i monitoringu poszczegdlnych ryzyk i obszaréw.

System zarzgdzania ryzykiem jest na biezgco wykorzystywany w zarzgdzania DB Securities S.A.

i stanowi podstawowy skfadnik podejmowania wszelkich dziatan biznesowych.

8. Informacje uzupetniajace

Dodatkowe informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci jednostki, o ktérych mowa
w art. 110w ust. 1 ustawy o obrocie:
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Informacja o dziatalnosci DB Securities S.A. poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale
na poszczegolne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne,
na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia 575/2013, za dany
rok obrotowy:

DB Securities S.A. prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow, obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowe;:
W roku obrotowym 2017 DB Securities S.A. osiggnat stope zwrotu z aktywéw w wysokosci 0,9 %,

obliczong jako iloraz zysku netto i Sredniej sum bilansowych z poczatku i korica okresu.

Informacje, o ktéorych mowa w art. 110w ust. 4 ustawy o obrocie

Opis systemu zarzadzania ryzykiem

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem s3: identyfikacja, pomiar Ilub szacowanie,
monitorowanie oraz mitygowanie ryzyk wystepujacych lub mogacych wystgpi¢ w dziatalnosci

prowadzonej przez DB Securities S.A.

Na system zarzgdzania ryzykiem w DB Securities S.A. skfadajg sie nastepujgce organy bgdz

jednostki organizacyjne:

a) Rada Nadzorcza — w zakresie sprawowania nadzoru nad zgodnoscig polityki DB
Securities S.A. w zakresie podejmowania ryzyka ze strategig dziatania i planem
finansowym domu maklerskiego,

b) Zarzad — w zakresie opracowania, wdrozenia oraz biezgcego stosowania systemu
zarzadzania ryzykiem zwigzanego z dziatalnoscig prowadzong przez DB Securities S.A.,

c) Komitet Operacyjny — w zakresie biezgcego omawiania funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem w DB Securities S.A.,

d) Zespot Zarzadzania Ryzykiem — w zakresie identyfikacji, pomiaru lub szacowania,
monitorowania oraz mitygowania ryzyk wystepujgcych Ilub mogacych wystgpic w

dziatalno$ci prowadzonej przez DB Securities S.A.
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Ponizej przedstawione zostaty najistotniejsze w ocenie Zarzadu czynniki ryzyka dla dziatalnosci
DB Securities S.A., ktorych ziszczenie moze miec potencjalne negatywny wpltyw na dziatalnos¢,

sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju Spoiki.

- Ryzyko zwigzane z koniunkturg na rynkach kapitatowych,

- Ryzyko zwigzane z konkurencjg na rynkach ustug, na ktérych DB Securities S.A.
prowadzi dziatalnosc,

- Ryzyko zwigzane z rozliczeniami transakcji gietdowych,

- Ryzyko zwigzane z poziomem kapitatu wtasnego oraz z potrzebami finansowymi Spétki,
- Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig systemoéw informatycznych i telekomunikacyjnych,

- Ryzyko zwigzane z bitedami i pomytkami pracownikbw DB Securities S.A. oraz

przypadkami naruszenia prawa.

Opis polityki wynagrodzen

W DB Securities S.A. obowigzuje ,Polityka wynagradzania z uwzglednieniem statych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze, w tym cztonkow Zarzgdu w
DB Securities S.A.”

Polityka wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Gtéwnymi celami polityki sa:
ograniczenie podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez
Rade Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka Domu Maklerskiego, minimalizacja konfliktu intereséw oraz

wsparcie realizacji strategii dziatalnosci Spétki.

Wynagrodzenie zmienne osob objetych Politykg zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem, kontrolg
wewnetrzng i badaniem zgodnosci dziatania Domu Maklerskiego z przepisami prawa jest

przyznawane za osiggniecie celéw wynikajgcych z petnionych przez nie funkgc;ji.

Wyniki Domu Maklerskiego przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uwzgledniajg poziom ryzyka ponoszonego przez Dom Maklerski, koszt kapitatu i
ograniczenia ptynnosci. Wyptata tgcznego wynagrodzenia zmiennego osob objetych Politykg jest
zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji, gdy Dom Maklerski korzysta z finansowego wsparcia

pochodzgcego ze srodkéw publicznych .

Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen
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W DB Securities S.A. powotano Komitet ds. Wynagrodzen oraz Komitet ds. Nominacji. Oba
komitety, petnigce funkcje konsultacyjno-doradcze, dziatajg przy Radzie Nadzorczej, a wszyscy

cztonkowie Rady Nadzorczej sg cztonkami obu ww. komitetéw.

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw organéw domu maklerskiego wymogow
okreslonych w art. 103 ust. 1-1h ustawy o obrocie

W okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 marca 2017 roku w skfad Zarzgdu DB Securities S.A.

wchodzity nastepujgce osoby:

1. Waldemar Markiewicz — Prezes Zarzadu,
2. Tomasz Krukowski — Cztonek Zarzadu,

3. Dariusz Strzyzewski — Cztonek Zarzadu.

Od 1 kwietnia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. Zarzad Spofki dziatat w nastepujgcym skladzie:

1. Waldemar Markiewicz — Prezes Zarzadu,

2. Dariusz Strzyzewski — Cztonek Zarzadu.

Ww. osoby posiadajg wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do zarzgdzania domem

maklerskim, w tym zarzgdzania ryzykiem.

Poczawszy od stycznia 2017 r. Rada Nadzorcza DB Securities S.A. dziatata w nastepujgcym

skitadzie:

Pan Hubert Janiszewski — Przewodniczacy,
Pan Krzysztof Kalicki,
Pan Leszek Niemycki,

Pan Max Koep,
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Pan Pascal Moura

W roku 2017 miaty miejsce nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej: w dniu 23 maja
2017 r odwotano ze skladu Rady Pana Maxa Koep i powotano w jego miejsce Pana Arnauld
Lannic. W dniu 13 lipca 2017 r. odwotano ze sktadu Rady Panéw Arnaud Lannic oraz Pascala
Moure i powotano w to miejsce Panig Monike Kruk-Nieznanskg i Pana Tomasza Kowalskiego. W
dniu 19 pazdziernika 2017 r. odwotano ze sktadu Rady Panig Monike Kruk-Nieznanskg i powotano

Panow Pawta Wojciechowskiego i Jacka Tucharza.
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Na dzieh 31 grudnia 2017 Rada Nadzorcza dziatat w nastepujgcym sktadzie:

Hubert A. Janiszewski - Przewodniczacy
Krzysztof Kalicki

Leszek Niemycki

Tomasz Kowalski

Pawet Wojciechowski
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Jacek Tucharz.

W sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu DB Securities S.A. nie wchodzg osoby, ktore zostaty
uznane prawomocnym orzeczeniem za winne popetnienia przestepstwa skarbowego,
przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami warto$ciowymi, przestepstwa lub wykroczenia okreslonego w art. 305, art.
307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawa wlasnos$ci przemystowej, przestepstwa
okreslonego w ustawach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze
nad rynkiem finansowym, oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie rownowaznych przepisow

obowigzujgcych w innych panstwach czionkowskich.

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu DB Securities S.A. spetniajg wymogi dotyczace liczby
funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie przez cztonka zarzadu lub

rady nadzorczej domu maklerskiego, o ktérych mowa w art. 103 ust. 1c-1h ustawy o obrocie.
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