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Polityka zarzadzania konfiktami intereséw w DB Securities S.A.
Informacja dla Klientow

OGOLNE ZASADY .
ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

DB Securities S.A. (DBS) informuje, ze dazy do
unikania konfliktéw ze swoimi Klientami poprzez
rozwigzania organizacyjne oraz wewnetrzne re-
gulacje DBS. DBS dokfada nalezytej starannosci,
aby w przypadku powstania takiego konfliktu inte-
resow nie doszto do naruszenia interesoéw Klienta.
Niniejsze zasady zarzadzania konfliktem okreslajg
ogdlne reguty zapobiegania konfliktom intereséw,
obowigzujace w DBS.

DBS i podmioty z grupy kapitatowej Deutsche
Bank, $wiadczg szereg ustug na rynku finansowym
dla zréznicowanej grupy podmiotow, w szczegdl-
nosci mogtly lub mogag w odniesieniu do instrumen-
téw finansowych, bedacych przedmiotem zlecen
Klienta realizowac¢ zlecenia przeciwstawne, wyko-
nywa¢ funkcje animatora, oferowaé instrumenty
finansowe, nabywa¢ lub zbywaé instrumenty na
wiasny lub cudzy rachunek oraz mogty lub mogg
dokonywa¢ transakcji na tych instrumentach,
a takze Swiadczy¢ ustugi zarzadzania instrumen-
tami finansowymi, $wiadczy¢ ustugi brokerskie
oraz ustugi w zakresie bankowosci inwestycyjnej
na rzecz emitentéw instrumentéw finansowych,
ktérych instrumenty finansowe sg lub moga by¢
przedmiotem inwestycji Klienta, mogg dziata¢ jako
subemitent ustugowy lub subemitent inwestycyjny
w ramach ofert instrumentéw finansowych, a takze
w transakcjach fuzji i przejg¢ i innych czynnosciach
dotyczacych emitentéw instrumentéw finansowych,
w odniesieniu do instrumentu finansowego bedace-
go przedmiotem zainteresowania Klienta, by¢ emi-
tentami instrumentéw finansowych lub byé powia-
zane z emitentami instrumentéw finansowych oraz
otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie, prowizje,
a takze realizowac zyski.

Regulacje wstepne
1.1. Wprowadzenie

Zasady zarzadzania konfliktem intereséw od-

noszg sig¢ do potencjalnych konfliktéw intere-

sow w relacjach ,Klient - DBS”, ,Klient - Klient”,

,Klient — Podmiot grupy kapitatowej Deutsche

Bank” oraz ,Klient — Pracownik DBS”.

1.2. Pojecia zdefiniowane na potrzeby niniejszej Polityki

1.2.1. Klient DBS
Klientem DBS jest osoba fizyczna, oso-
ba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, na
ktorej rzecz jest lub ma by¢ swiadczona
ustuga przez Dom Maklerski.

1.2.2. Przepisy prawa zobowigzujace DBS
do zarzadzania konfliktem interesow
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2004/39/WE w sprawie Rynkow
Instrumentéw Finansowych oraz akty
wykonawcze do tej dyrektywy Ustawa
o obrocie instrumentami finansowymi
z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz.U. 2005 r.
nr 183, poz. 1538 z p6zn. zm.). Rozpo-
rzagdzenie Ministra Finanséw w sprawie
trybu i warunkéw postepowania firm in-
westycyjnych i bankéw, o ktérych mowa
w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instru-
mentami finansowymi, oraz bankéw po-
wierniczych z dnia 20 listopada 2009 r.
(Dz.U. 2009 r. nr 204, poz. 1577).
Rozporzadzenie Ministra Finansow
w sprawie okreslenia szczego6towych
warunkéw technicznych i organizacyj-
nych dla firm inwestycyjnych, bankéw,
o ktérych mowa w art. 70 ust 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi,
oraz bankéw powierniczych oraz warun-
kéw szacowania przez dom maklerski
kapitatu wewnetrznego (Dz.U. 2009 r. nr
204, poz. 1579).

1.2.3. Konflikt interesow
Konflikt intereséw sg to znane DBS
okolicznosci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy inte-
resem DBS, innych podmiotéw z gru-
py kapitatowej, do ktérej nalezy DBS,
osoby powigzanej z DBS i obowigzkiem
dziatania przez DBS w sposdéb rzetelny,
z uwzglednieniem najlepiej pojetego in-
teresu Klienta tej Fl, jak rowniez znane
F1 okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy intere-
sami kilku Klientéw DBS.

1.3. Zarzadzanie konfliktem intereséw
DBS realizuje zarzadzanie konfliktem intere-
séw w trzech etapach. Pierwszy etap zaktada
generalne unikanie sytuacji mogacych grozi¢
potencjalnym konfliktem. Drugi etap to podej-
mowane przez DBS dziatania organizacyjne,
ktére w sposob zinstytucjonalizowany zapo-
biegaja powstawaniu konfliktu intereséw. Je-

zeli te dwa etapy nie pozwalajg skutecznie wy-
eliminowa¢ ryzyka konfliktu intereséw, trzecim
etapem jest ujawnienie ryzyka w konkretnym
przypadku konfliktu interesow Klientowi i uza-
leznienie dalszego dziatania DBS od decyzji
Klienta.

Ogéolne srodki organizacyjne i wewnetrzne re-

gulacje, stuzace do zapobiegania konfliktowi

intereséw

W Domu Maklerskim obowigzujg regulacje, ktére

stuzg aktywnemu zarzadzaniu konfliktami intere-

séw. Do regulacji tych nalezg w szczegélnosci:

a) Regulamin Organizacyjny DBS, okreslajgcy
zakres i podziat kompetencji poszczegélnych
jednostek organizacyjnych DBS;

b) Regulamin kontroli przeptywu informacji pouf-
nych oraz stanowigcych tajemnice zawodowg
w DBS;

c) Regulamin inwestowania na wtasny rachunek
przez pracownikéw, cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej DBS.

2.1. Wewnetrzne regulacje

DBS wprowadzit zasady, ktére na szczeblu or-
ganizacyjnym przeciwdziatajg manipulacji oraz
wykorzystaniu informacji poufnych. Srodkiem
organizacyjnym jest w szczegolnosci stworze-
nie ,chinskich muréw”, czyli barier informacyj-
nych, ktére uniemozliwiajg niekontrolowany
przeptyw informacji pomiedzy poszczegdinymi
jednostkami organizacyjnymi lub pracowni-
kami DBS, prowadzenie Listy Obserwacyjnej
oraz Listy Restrykcyjnej.
,Chinskimi murami” rozdzielone sg poszcze-
gdlne jednostki organizacyjne DBS wydzielone
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym. Jesli
istnieje uzasadnione ryzyko powstania konflik-
tu intereséw to ,chinskie mury” tworzone sag
réowniez, w zwigzku z realizacjg okreslonego
projektu na rzecz Klienta, przez Cztonka Za-
rzgdu badz Project Managera sposréd pracow-
nikéw DBS zaangazowanych w dany projekt.

2.2. Rekomendacije i analizy
DBS podjat odpowiednie dziatania i $rodki or-
ganizacyjne, ktére stuzg przeciwdziataniu, wy-
krywaniu i zarzadzaniu konfl iktami intereséw
w zwigzku ze sporzgadzaniem rekomendacji
i analiz przez podmioty z grupy kapitatowej
DBS. W przypadku sporzgdzania przez DBS
rekomendacji lub analiz ewentualne konflikty
interes6w dotyczace konkretnej rekomendaciji
lub analizy, ktéra bedzie dostepna publicznie
lub dla szerokiego kregu osob, beda ujawnio-
ne w rekomendac;ji lub analizie albo w dotgczo-
nym do niej dokumencie.

2.3. Prowizje (zachety)

W zwigzku ze swiadczeniem ustug w zakresie
dziatalnosci maklerskiej Dom Maklerski nie
moze przyjmowac ani udziela¢ zadnych korzy-
$ci innych niz standardowa prowizja lub optata
za dang ustuge, chyba Ze stuzg one zwigeksze-
niu jakos$ci ustugi $wiadczonej na rzecz Klien-
ta. Przyjecie ani udzielenie prowizji nie moze
sta¢ w sprzecznosci z nalezytym wykonaniem
ustugi w interesie Klienta, a sam fakt jej przy-
jecia lub udzielenia, jej rodzaj i rozmiar musi
zosta¢ podane do wiadomosci Klienta przed
rozpoczgciem $wiadczenia ustugi, w sposéb
kompletny, przystepny i zrozumiaty.

2.4. Zasady wykonywania zlecen (realizacja zasa-

dy best execution)
DBS przyjat i wdrozyt Polityke Wykonywania
Zlecen oraz Dziatania w Najlepiej Pojetym In-
teresie Klienta w DBS, wedtug ktorej sg obstu-
giwane i realizowane zlecenia Klientow.

Szczegolne srodki organizacyjne

3.1. Inne funkcje
DBS przyjat i wdrozyt $rodki zmierzajgce
do przeciwdziatania konfliktom interesow,
a w przypadku ich wystgpienia do zarza-
dzania nimi w zwigzku z petnieniem przez
pracownikéw DBS innych funkcji poza DBS.
W szczegdlnosci w DBS wdrozone sg regula-
cje ograniczajgce mozliwosci angazowania sie
pracownikéw DBS w prowadzenie dziatalnosci
poza DBS, w tym petnienie funkcji w organach
spotek publicznych, w szczegdlnosci poprzez
natozenie na nich obowigzku ujawnienia funk-
cji petnionych w organach spoétek publicznych
i uzyskania zgody na petnienie takiej funkcji
w czasie zatrudnienia w DBS.

3.2. Wykonywanie zlecen Klientéw
W ramach wykonywania zlecen Klientéw po-
tencjalny konflikt intereséw moze powstac
w zwigzku z realizacjg wiasnych transakgji
DBS. DBS przyjat i realizuje zasady uniemoz-
liwiajgce realizowanie transakcji wtasnych na
zasadach uprzywilejowanych w stosunku do
Zlecen Klientow.
Ponadto DBS przyjat i realizuje procedury, ktére

/

uniemozliwiajg wykorzystywanie - przy podej-
mowaniu decyzji o transakcjach dokonywanych
przez DBS na wiasny rachunek - informaciji
o stanach i obrotach na rachunkach Klientow
oraz innych danych dotyczacych Klientéw. Re-
alizacja zlecen wiasnych i zlecen Klientéw sg
objete osobnymi ,chifiskimi murami”.

Zarzadzanie powstalym konfliktem interesow
W przypadku, gdy mimo stosowania wyzej wymie-
nionych procedur w trakcie $wiadczenia ustugi po-
wstat konflikt intereséw a $wietle najlepszej wiedzy
DBS przyjete przez niego $rodki w celu zarzadza-
nia konfliktem intereséw nie sg wystarczajgce, DBS
przekazuje odpowiednig informacje Klientowi i po-
wstrzymuje sie od $wiadczenia ustugi maklerskiej
do czasu otrzymania wyraznego oswiadczenia
Klienta o kontynuacji lub rozwigzaniu umowy.

Informacje uzupetniajace

Niniejsze ogolne zasady zarzadzania konfliktem
intereséw podlegajg okresowej weryfikacji przynaj-
mniej raz w roku, a istotne zmiany przekazywane
sg Klientom poprzez strone internetowg DBS lub
inny sposob uzgodniony z Klientem, o ile spetnione
sg warunki okreslone w § 11 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie trybu i warunkéw po-
stepowania firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych
mowa w art. 70 ust 2 ustawy o obrocie instrumenta-
mi finansowymi, oraz bankéw powierniczych (,Roz-
porzadzenie”).

Na Zadanie Klienta moga mu zosta¢ przekazane,
przy uzyciu trwatego nosnika informacji lub za po-
Srednictwem strony internetowej Domu Maklerskie-
go, szczegdtowe informacje dotyczace tych zasad.
Niniejsza informacja stanowi informacje, o ktorej
mowa w § 10 ust 2 pkt 10 Rozporzadzenia.
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